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  (Lesson Description)درستوصیف 

ي اقدامات آموزش بهداشت و ارتقاي سلامت؛ و از ابعاد مختلف رويكردها در سطح فرد، در اين درس فراگير با اهميت عرصه محيط كار براي اجرا

 محيط، سازمان و جامعه آشنا مي شود.

 درس اهداف

 (Goal)کلی هدف
 يها رفتار ءمنظور ارتقاه جامع ارتقاء سلامت و آموزش بهداشت ب يدر طراحي، اجرا و ارزشيابي برنامه ها ياندانشجو يتوانمند ساز ،درس ينهدف ا

 در محيط كار ميباشد. يمنسالم و ا
 

 (Objectives)اختصاصی اهداف

 كار محيط در سلامت ارتقاء و بهداشت آموزش اصول و اهميت آشنايي با تعاريف،-1

 كار محيط در (HSE) ايمني و سلامت ارتقاء و بهداشت آموزش اصول و اهميت تاريخچه، آشنايي با-2

 جامعه سلامت ارتقاء در كار نيروي سلامت اهميت آشنايي با-3

 كار محيط و كاركنان سلامت بر موثر عوامل توانايي شناسايي-4

 (استانداردها و ها شاخص اساس بر وضعيت بررسي) ها كشور ساير تجربه و ايران در كارگران سلامت وضعيت آشنايي با-5

 (دامينو نظريه سوئيسي، پنير مدل) كار محيط در يايمن با مرتبط هاي رفتار تحليل هاي الگو و ها نظريه آشنايي با-6

  كار بر سلامت و سلامت بر كار متقابل آشنايي با تاثيرات-7

 ايران در كار هاي محيط سلامت براي دستي بالا اسناد و آشنايي با قوانين-8

 كار محيط در سلامت ارتقاي و بهداشت آموزش اقدامات موفقيت آشنايي با عوامل-9
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 كار محيط سلامت ارتقاء و بهداشت آموزش در كاربردي مدلهاي و ها نظريه ا رويكردها،آشنايي ب-11

 بزرگ  و متوسط كوچک، هاي اندازه با كاري هاي محيط در ريزي توانايي برنامه-11

  كار محيط در دار اولويت هاي برنامه اجراي و توانايي طراحي-12

 شده انجام كار محيط در امتسل ارتقاء و آموزش جامع برنامه 2 آشنايي با-13

 
 

  (Educational Resources)آموزشی موادو  امکانات

 ، پاورپوينت، وايت بورد، عكس، فيلم آموزشيويدئو پروژكتور ديتا كتاب، جزوه، كامپيوتر،

 

 (Educational Methods / Techniques) ا و فنون آموزشیروش ه
 ار، حل مسئلهبارش افك ،يپرسش و پاسخ، بحث گروه ،يسخنران

 
 

 (Educational Strategy) استراتژی آموزشی
 محور فراگير

 

  (Rules / Assignments / Learning experiences) تجارب یادگیریو  مقررات کلاسی، تکالیف

زاري جلسات يادداشت برداري در طول برگ كلاسي،هاي بحث مشاركت فعال در گوش دادن به توضيحات مدرس، حضور منظم در كلاس درس، 

 ، آماده شدن براي ارزشيابي.ارائه كلاسيمطالعه مطالب ارائه شده، آموزشي، 

 عملی:تکلیف 

 :دانشجو ضمن مراجعه به يک محيط كار فعاليت هاي زير را انجام دهد

 بررسي وضعيت موجود و جمع آوري اطلاعات سلامت بر اساس شواهد -1

 اولويت بندي مشكلات و انتخاب يک مشكل-2

 طراحي برنامه آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت و ارائه گزارش در كلاس -3
 

 

  (Student Assessment)ارزیابی دانشجو
 

 نمره آیتم

 3 عملي تكليف انجام

 2 ارائه كلاسي

 5 امتحان ميان ترم

 11 امتحان پايان ترم

 20 مجموع نمره
 

 تشريحي و چهارگزينه اي نوع آزمون های میان ترم و پایان ترم:
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  : (Schedule)درس بندی جدول زمان

 

جلسه / 

 هفته
 موضوع / محتوای درسی  تاریخ برگزاری کلاس

1  
 ارزيابي اوليه ات ويان انتظارآشنايي با طرح درس و منابع تدريس، ب، معارفه-

 در محيط كار اهميت و اصول آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت، تعاريف-

2  
 در محيط كار ) (HSEاهميت و اصول آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت و ايمني  ،تاريخچه -

 جامعه سلامت ارتقاء در كار نيروي سلامت اهميت -

 عوامل موثر بر سلامت كاركنان و محيط كار -  3

4  
بررسي وضعيت بر اساس شاخص )نگاهي به وضعيت سلامت كارگران در ايران و تجربه ساير كشور ها  -

 (ها و استانداردها

5  
مدل پنير سوئيسي، نظريه )نظريه ها و الگو هاي تحليل رفتار هاي مرتبط با ايمني در محيط كار  -

 (دامينو

6  
  كار بر سلامت و سلامت بر كارمتقابل  يراتتاث-

1  
 قوانين و اسناد بالا دستي براي سلامت محيط هاي كار در ايران-

8  
 عوامل موفقيت اقدامات آموزش بهداشت و ارتقاي سلامت در محيط كار-

 (CDC)رويكرد  سلامت محيط كار ارتقاء و بهداشت آموزشدر  كاربردي يرويكردها-

9  
 محيط كار اشت و ارتقاء سلامتآموزش بهد در نظريه ها و مدلهاي كاربردي، رويكردها-

 كار يطنظريه ها و مدلهاي كاربردي در آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت مح رويكردها،-  10

11  

 :ريزي در محيط هاي كاري با اندازه هاي كوچک، متوسط و بزرگ برنامه-

 هيت كارنياز ها بر اساس جمع آوري داده ها از محيط و نيروي انساني و ما سنجش-           

 ) سازمان سلامت جامع اطلاعاتي بانک(  ها داده ثبت بروز و مداوم نظام اندازي راه-            

 

12  
 :ريزي در محيط هاي كاري با اندازه هاي كوچک، متوسط و بزرگ برنامه-

 شناخت و ارزيابي فرهنگ سازماني و محيط كار، قوانين و مقررات، دستور العمل ها-             
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 مشاركت كنندگان ارزيابي تيم ها و-             

13  

 :ريزي در محيط هاي كاري با اندازه هاي كوچک، متوسط و بزرگ برنامه-

 تنظيم و آماده سازي اهداف برنامه-             

 ملاحظات اجرايي و سياست هاي سازماني براساس شواهد ،تامين منابع ،پيش بيني -            

 اجرا و ارزشيابي -            

14  

 :طراحي و اجراي برنامه هاي اولويت دار در محيط كار شامل

 افزايش فعاليت جسماني-             

 بهبود تغذيه-             

15  

 :طراحي و اجراي برنامه هاي اولويت دار در محيط كار شامل-

 تامين محيط كار ايمن-             

 بيماري قلبي و عروقي ،سترس-ا              

16  
 :طراحي و اجراي برنامه هاي اولويت دار در محيط كار شامل

 رتقاء سلامت جسماني, رواني و رفتاري -             

 برنامه جامع آموزش و ارتقاء سلامت در محيط كار انجام شده  2معرفي -  11

 

 


